
 

 

 

 

REF: 2023_03_04 

 

Conforme al anuncio  de la orden de bases de 9 de mayo del 2023 publicado en el 

DOE Nº 92 de fecha 16 de mayo de 2023 de la Dirección Gerencia de la Fundación 

Centro de Cirugía de Mínima Invasión Jesús Usón, por la que se establecen la orden 

de bases de la convocatoria para cubrir  el puesto de 1 Técnico/a del Área Jurídica, 

se procede a la publicación en el tablón de anuncios de la FCCMIJU de la lista de 

admitidos/as y excluidos/as provisional. 

 

 

LISTA DE ADMITIDOS/AS  PROVISIONAL 

 

Fecha Solicitud IDENTIFICACIÓN DNI 

24/05/2023 TABRE ***114*** 

 

 

LISTA DE EXCLUIDOS/AS PROVISIONAL 

 

Fecha Solicitud IDENTIFICACIÓN DNI MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

22/05/2023 SAVEVJ ***555*** 

No cumple requisito de documentos acreditativos del 

cumplimiento de los requisitos específicos del puesto de la 

convocatoria (SUBSANABLE;  Aportar funciones realizadas 

en contratos o certificados y/o declaración responsable.) 

 

 

 

(Identificación: Corresponde a una codificación de apellidos y nombre de los candidatos). 

 

 

Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, así como los que pudieran no figurar en 

la lista provisional, dispondrán de un plazo de cinco días naturales desde la 

publicación del presente documento, para subsanar el defecto que haya motivado su 

exclusión o no inclusión expresa, siendo el último  de presentación de subsanación el 

día 5 de junio de 2023. 

 

La documentación de subsanación deberá realizarse a través del e-mail dirigido a: 

rrhh@ccmijesususon.com, con el asunto REF: 2023_03_04. 

 

 

 

 

 

Cáceres a fecha de la firma digital.  

 

 

 

 

 

 

Anabel Arias Delgado  

Secretaria del Comité de Selección 
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