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INFORME DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
DE APOYO PARA LA UNIDAD DE REPRODUCCION
ASISTIDA

Siguiendo el Procedimiento de Seleccién de Personal del CCMIJU, se inicié un
proceso selectivo con el fin de incorporar a la Unidad de Reproduccién Asistida

un Técnico de Apoyo.

La oferta de empleo fue publicitada en la pdgina web del centro, portal de
empleo del ayuntamiento de Cdceres y en el portal de empleo de la Uex.

De entre todos las curriculas recibidas, se preseleccionaron 10 candidatos, que
fueron convocados a una entrevista personal el dia 23 de Enero de 2012 de

11:00 horas a 14:00 horas.

Fundacion inscrita en el Registro de Fundaciones del MEC con CIF G 10347417

De los 10 candidatos, asistieron 9 a la entrevista, se valoré su valia, experiencia
e idoneidad para el puesto de trabajo, quedando la seleccién de la siguiente
manera.

1. Clara Rubio del Solar

2. Arancha Blanco Gascén

3. Victor F. Blasco Rodriguez

4. Silvia Diaz — Velasco Castela

5. Clara M® Salazar — Sandoval Bueno

Quedando seleccionada D°. Clara Rubio del Solar, por reunir de entre todos los
candidatos la mayor valia, experiencia e idoneidad para el puesto de trabajo.

Para que asi conste, en Cdceres a 31 de Enero de 2012.
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O.: Francisco Migqel Sdnchez Margallo ;

Director Cientifico del CCMIJU
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